1. Dificultades y preguntas en la comprensión de estos dos capítulos del documento.
Observación – sugerencia: El voluntariado tiene que ser, necesariamente, una propuesta formativa que se hace desde una Opción Inspectorial e inserta en el Proyecto Inspectorial. Cualquier iniciativa en orden al voluntariado tiene que ser canalizado por las orientaciones inspectoriales para que de esta forma se pueda garantizar la formación, acogida, permanencia y reinserción del  voluntario a la familia y la sociedad.
La opción inspectorial evita los voluntarios “personales”

5. Según vuestra experiencia, ¿cuáles  son los aspectos (contenidos, metodología, momentos) en los que se debe insistir en la formación de los voluntarios que vienen de nuestros ambientes?

Si el voluntario va a vivir y trabajar con los SDB, hay que formar la identidad salesiana, aunque vengan de nuestros ambientes.
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